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1. ORGANISASJONSMESSIGE BESTEMMELSER

Den til enhver tid gjeldende Overenskomst for Elektrokjemiske Industri (avtale 101) gjelder for denne
Sravtale.

2. LONNSBESTEMMELSER

2.1 LONNSFORHANDLINGER
Lennsforhandlinger gjennomfares en gang i ret. Med mindre annet avtales, gjares resultatet gjeldende med
virkning fra 01.06. det enkelte ér,

2.2 LONNSSYSTEM FOR OPERATORER
Fplgende arslonnssatser gjelder per 01.06.20:

Ny sats 01.06.20
GRUNNL@ZNN 414 125
FERIEVIKARL@NN 397 125
FAGTILLEGG 39 400
FAGBREV 2 19 700
55 &r eller eldre (ikke fag) 19700
Fagskoletillegg 100% 39 400
Fagskoletilleqg 50% 19700
Fagskoletilieqg 25% 9 850
Fagskoletillegg 12,5 % 4 925
| Ansiennitet :
1 Ar 4,000
2 Ar 7,000
3Ar 10,000
4 Ar 13,000
5Ar 16,000
6 Ar 19,000
10 ar 23,500
15 ar 28,000
20 ar 37,000

Fagbrev betales ansatte som har avlagt relevant fagpreve (teknisk) i henhold til bestemmelsene i Lov om
fagopplaring eller interne likestilte fagpraver. Innplassering av operaterer og fagoperaterer som
rekrutteres cksternt skjer etter en konkret vurdering av praksis (for fagoperaterer - etter avlagt fagprove).
Godkjenning og innplassering skjer i begge tilfeller etter en vurdering gjort av bedrift og tillitsvalgt.

2.3 ANDRE RELEVANTE FAGBREV
Det betales med 50% av fagtillegget i de tilfeller operateren har mer enn ett relevant fagbrev som
omfattes av listen som er godkjent i Sentralt operatorutvalg.

2.4 FAGSKOLEUTDANNING
Fagskoleutdanning er en kort og yrkesrettet utdanning, som bygger pa videregéende opplering.
Fagskoleutdanningen representerer i dag et bredt spekter av fagretninger. Hydro er opptatt av
kompetansebygging, og ser stor verdi i at operaterer tilegner seg relevant fagskoleutdanning.



Fagskoleutdanningen er normalt to-arige heltidsstudier (alternativt tre-drige nettstudier eller 4-4rige
deltidsstudier). Et to-arig heltidsstudie gir 120 studiepoeng. Det finnes ogsé en rekke andre
fagskoletilbud, som gir fra 30 til 60 studiepoeng, og som normalt gjennomfares som nettstudier.

Kompensasjon for fagskoleutdanning

Under forutsetning av at fagskoleutdanningen anses relevant for Hydros virksomhet, vil utdanningen bli
kompensert som falger:

» Fagskoleutdanning tilsvarende 120 studiepoeng kompenseres med samme sats som
fagbrevutdanning nir fagskolen kommer i stedet for fagbrevutdanning. Nér fagskoleutdanningen
(120 studiepoeng) kommer i tillegg til relevant fagbrev kompenseres utdanningen med 50 prosent av
satsen for fagbrevutdanning. Dette gjelder uavhengig av om vedkommende allerede har betalt etter
reglene om kompensasjon for flere relevante fagbrev.

»  Fagskoleutdanning tilsvarende 60 studiepoeng kompenseres med 50 prosent av satsen for
fagbrevutdanning nér fagskolen kommer i stedet for fagbrevutdanning. Nar fagskoleutdanningen (60
studiepoeng) kommer i tillegg til relevant fagbrev kompenseres utdanningen med 25 prosent av
satsen for fagbrevutdanning. Dette gjelder vavhengig av om vedkommende allerede har betalt etter
reglene om kompensasjon for flere relevante fagbrev.

* Fagskoleutdanning tilsvarende 30 studiepoeng kompenseres 25 prosent av satsen for
fagbrevutdanning nar fagskolen kommer i stedet for fagbrevutdanning. Nér fagskolen (30
studiepoeng) kommer i tillegg til relevant fagbrev kompenseres utdanningen med 12,5 prosent av
satsen fagbrevutdanning, Det samme gjelder uavhengig av om vedkommende allerede har betalt etter
reglene om kompensasjon for flere relevante fagbrev.

= Oversikt over hvilken fagskoleutdanning som skal anses som relevant for Hydros virksomhet og
kompenseres, forelegges sentralt operaterutvalg for godkjenning. Tilsvarende prosedyre gjelder for
evt. fremtidig oppdatering/endring etter forslag fra bedriftens eller fagforeningens representanter.

2.5 STILLINGSTILLEGG

2.5.1 AMBS kompensasjonssystem

Det vises til protokoll vedrarende etablering av AMBS kompensasjonssystem, datert 21. april 2008 og
protokoll vedrerende etablering av ordning med «fleksible dager», datert 4. november 2011.
Kompensasjonssystemet bestar av falgende nivaer og arslennssatser per 01.06.19:

Niva A Fleksibel rolle Kr. 7.300
Niva B Utvidet forbedrings-eller driftsansvar Kr. 18 000
Niva C Fagoperatar med saerskilt rolle Kr. 25.150
Niva D Handlingsansvarlig operatar Kr. 38.400
Spesialistrolle Kr. 38.400*

* satsen er en minimumssats



2.5.2 Ovrige stillingstillegg
Vedrerende 1. operatertillegg og arbeidslederavlgsere ved Hydro Aluminium Rolled Products AS, Karmay
vises det til lokal protokoll.

1.OPERAT@RTILL. (Valseverk)

klasse 1 - 6900
klasse 2 10 100
klasse 3 13 800
klasse 4 16 100
klasse § 28 000
klasse 6 - Individuelt avlennet

2.6 TILLITSVALGTE
Vedrerende avlenning av tillitsvalgte pa heltid vises til egen protokoll

2.8 LARLINGER
Learlinglenn fastsettes som en prosentsats av begynnerlenn for fagoperater, se punkt 2.2. Falgende
arslennssatser for lerlinger gjelder fra 01.06.20:

18 mineder 24 mineder
i bedrift i bedrift
Tidsrom Prosentdel Arslann Tidsrom Prosentdel Arslenn
1. halvar 40 kr 181 410 1. halvar 30 Kr 136 058
2. halvir 55 kr 249 439 2. halvar 40 kr 181 410
3. halvar 75 kr 340 144 3. halvar 55 kr 249 439
4, halvér 75 kr 340 144

Merknad vedr ansiennitet ved ansettelse
Lazrlinger som gis ansettelse (midlertidig eller fast) etter avlagt og bestatt fagprave, godskrives hele
lzeretiden som bedrifts- og lennsansiennitet.

2.9 FERIEVIKARER

Ferievikarer lonnes etter en sats som er kr. 17.000,- pr. ar lavere enn grunnlenn for operaterer. Ferievikarer
som har avlagt fagbrev og vikarierer i relevant fagstilling lonnes som fagoperator. Ferievikarlenn benyttes
for sommerferietiden og eventuell forutgaende opplaeringstid.

2.10 ERFARINGSTILLEGG FOR OPERATORER U/FAGBREV
Operatarer uten fagbrev gis f.o.m. fylte 55 ar et erfaringstillegg tilsvarende 50 prosent av differansen mellom
begynnerlenn for fagoperaterer og begynnerlonn for operaterer.

2.11 SPESIELT OM ELDRE ARBEIDSTAKERE
Bestemmelser vedrgrende endrede arbeidsoppgaver som folge av sykdom eller organisasjonsendringer:

Bedriften vil se med forstaelse pé lenns- og arbeidsforholdene for ansatte med lang tjeneste i bedriften som
har fatt svekket arbeidsevne eller helse pa grunn av mangeérig tungt arbeid, yrkessykdommer, bedrifts-
skader o.l. og derfor ikke lenger kan opprettholde et rimelig fortjenesteniva i sitt vanlige arbeid.

2.12 INDUSTRIVERN
Det vises til lokale protokoller nér det gjelder fastsettelse av tillegg for deltakelse i industrivernsammenheng.



2.13 SERTIFIKATTILLEGG

Farerkort for bil klasse C/D, mobilkran/kaikran sertifikat, betales med kr. 2.500,- pr. &r. Andre relevante
sertifikater kan draftes lokalt. For fagoperatarer er et sertifikattillegg inkludert i lennen. Det betales i tillegg
maksimalt for ett sertifikat.

2.14 12-TIMERS SKIFT I HELG
For helkontinuerlige skiftordninger er det enighet om 4 tillate 12 timers skift i helg. Forgvrig vises det til
lokale protokoller.

3. TEKNISKE BESTEMMELSER
3.1 ARBEIDSTID

3.1.1. Dagarbeidstid

Den ordinzre effektive dagarbeidstid skal legges pa de 5 forste virkedager i uken i tiden mellom kl. 06:00 og
17:00 og skal i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Jul- og nyttarsaften er arbeidsfrie dager for
ansatte pa dagtid, disponibeluke, samt for skiftordninger hvor avlesning ikke skal finne sted. Péske- og
pinseaften slutter den ordinzre dagarbeidstid, disponibeluke, samt for skiftordninger hvor avlgsning ikke
skal finne sted, k1. 12:00.

3.1.2  Skiftarbeid
Den ordin®re effektive arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige:

36,5 timer pr. uke for 2-skiftarbeid (uten helg)

35,5 timer pr. uke for 2-skiftarbeid (med helg)*
35,5 timer pr uke for degnkontinuerlig 3-skiftarbeid
33,6 timer pr. uke for helkontinuerlig skiftarbeid

*) som helgearbeid regnes ordninger med minst ett skift i tiden lordag kl. 18:00 til sendag kl. 22:00 i lapet
av en 4-ukers periode.

Dagen for helligdag avsluttes arbeidet pa ettermiddagsskift for 2-skift senest k1.18:00,

3.1.3  Fleksibilitet

Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsaksordning iverksettes bedriftstilpassede ordninger
som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike
ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.

Det er adgang til 4 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i Arbeidsmiljglovens § 10. Tariffavtalens
parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker m.m. Slike ordninger
avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller
timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.



3.2 OVERTID/FORSKIQVET ARBEIDSTID

3.2.1 AML
Overtid bar unngds i den utstrekning det er mulig, men kan anvendes overensstemmende med
gjeldende arbeidsmiljolov.

Arbeid pa sen- og helgedager er ikke tillatt med mindre arbeidets art gjor det nadvendig.
Arbeidsgiver skal drafte behovet for sen- og helgedagsarbeid med arbeidstakemes tillitsvalgte for det
iverksettes.

[ virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og arbeidstakerens tillitsvalgte inngé skriftlig
avtale om arbeid pé sen- og helgedager dersom det foreligger et szrlig og tidsavgrenset behov for dette.

3.2.2 Generelt
Overtid betales for palagt arbeid utover den ordinzre arbeidstid i samsvar med reglene nedenfor. For avrig
vises til Administrativ bestemmelse HRB04.

3.2.3 Beregningsgrunnlag
Timesats for utregning av overtidskompensasjon er den ansattes faste &rslenn (inkl. faste tillegg/ekskl.
skifttillegg) dividert med 1850. Det regnes bare hele og halve timer.

Eksempel: Arslonn inkl. faste tillegg = timesats for overtidskompensasjon
1850

Beredskapstillegg (Industrivern) og Vakttillegg inngar ikke i beregningsgrunnlaget.

3.2.4 Overtidsregler 100 %
Overtid betales med 100 % tillegg i folgende tidsrom:

* For ansatte pa dagtid fra k1 21.00 og frem til ordingr arbeidstids begynnelse neste dag.

* Pidager for helligdager etter den ordinzre arbeidstid, og atbeid pa lor-, sen-, hellig- og
heytidsdager inntil ordinzr arbeidstids begynnelse neste arbeidsdag.

® For ansatte pa dagtid fra fredag etter ordinar arbeidstids slutt til ordinar arbeidstids begynnelse
péfolgende mandag.

* For ansatte pa skift i friskiftdegn som jobber deler av skift. Friskiftdegn = friskiftperiode av minst
32 timers varighet.

* For ansatte pa skift som palegges overtidstimer som ikke utgjar helt arbeidet skift:

ved nattskift

ved formiddagskift etter nattskift

pa ettermiddagsskift far helligdager

etter ettermiddagsskiftets slutt fredag til formiddagsskiftets begynnelse mandag

pa hellig- og heytidsdager inntil formiddagsskiftets begynnelse neste arbeidsdag.

VVVVY

3.2.5 Overtidsregler 50 %
[ ovrige tidsrom betales overtidsarbeid med 50 % tillegg.

3.2.6 Tilkalling utenom ordinzr arbeidstid
I forbindelse med pélagt fremmate utenom ordinzr arbeidstid, betales 1 time overtid som gangpenger, i
tillegg til antall arbeidede overtidstimer.

Det betales overtid for minimum 2 timer inkl. gangtid, uansett om vedkommende blir satt i arbeid eller ikke.
Dette gjelder ogsa i de tilfeller varsel om overtid blir trukket tilbake for vedkommende er mgtt fram.



3.2.7 Nattarbeid/avspasering

Ansatte pa dagarbeidstid, som utferer overtidsarbeid i tidsrommet fra k1. 23.00 til kl. 06.00 neste dag, gis
fri med lonn etter folgende regler:

a) Dersom arbeidet varer 4 timer eller mer, samt ved to ¢ller flere utkallinger i perioden, gis fri hele
samme kalenderdag

b) Dersom arbeidet varer mindre enn 4 timer i perioden, gis en 8 timers hvileperiode fra
overtidsarbeidet avsluttes. Som alternativ til oppmaete etter 8 timers hvile vil overtidsarbeidet i stedet
kunne avspaseres time mot time.

¢) Dersom arbeidet pabegynnes to timer eller mindre fer ordiner dagarbeidstids begynnelse, gis ingen
hvileperiode. Alternativt vil slikt overtidsarbeid kunne avspaseres time mot time mot slutten av
arbeidsperioden samme dag. Med «avspasering time mot time» menes at grunnlennsbetaling for
avspaserte overtidstimer utgar og at prosenttillegget for overtidstimene utbetales.

3.2.8 Forskjevet arbeidstid
Arbeid som legges til ettermiddags- og nattskift som forskjovet tid etter forutgiende avtalt
arbeidsplan betales etter bestemmelsene under punkt 3.2.4 og 3.2.5 ovenfor.

Forskjavet arbeidstid kan avtales for en sammenhengende periode pé inntil 14 dager. Skiftarbeidere trekkes
ikke for skifttillegg nar de midlertidig betales etter dette punkt.

3.2.9 Opplzring, mater m.m.

Opplring, meter o.s.v. vil sa langt det er mulig bli lagt innenfor den ansattes ordinare arbeidstid.
I den grad slike aktiviteter ma legges til fritid og er palagt av bedriften godtgjares overtallige
timer som ordinar overtid.

3.2.10 Overtid og lzrlinger.
Bruk av overtid for lerlinger skal unngis i sterst mulig grad. Dersom overtid likevel mé benyttes, skal
grunnlaget for overtidssatsen vare overenskomstens begynnerlann operator.

3.3 BETALING FOR SKIFTARBEID

3.3.1 Skifttillegg
Arbeid pa nevnte skiftordninger kompenseres med folgende arslannssatser per 01.04.20:

Helkontinuerlig 6-skiftarbeid kr 80 900
Helkontinuerlig 5-skiftarbeid kr 84 500
Degnkontinuerlig 4 skift kr 62 600
Dggnkontinuerlig 3-skift (uten lordag ettermiddag) kr 49 650
2-skiftarbeid (med helg lor./san.) kr 59 450
2-skiftarbeid (med helg lordag) kr 49 650
2-skiftarbeid (uten helg) kr 35 500

Skifttillegget for avrige lokale skiftordninger reguleres i tradd med reguleringen av foran nevnte tillegg.



3.3.2 Helligdagstillegg m.m.
For ordinzrt arbeid og overtidsarbeid i felgende tidsrom betales ytterligere kr. 281,50 pr time. Satsen gjelder
for arbeid utfort etter 01.04.20. Det betales ogsé for deler av skift.

Fra og med: Til og med:
E-skift fer Skijzrtorsdag E-skift 2. paskedag

| N-skift til Kr. Himmelfart E-skift Kr.Himmelfart
E-skift Pinseaften E-skift 2. pinsedag
N-skift il 1. mai E-skift 1. mai
N-skift til 17. mai E-skift 17. mai
F-skift Julaften E-skift 2. juledag
F-skift Nyttarsaften E-skift 1. nyttarsdag

Dagtidsansatte som arbeider innenfor ovennevnte tidsrom betales som for skiftarbeid (gjelder ikke ansatte pa
hjemmevakt eller annen tilkallingsordning.)

3.3.3 Konferanseplikt ved skiftavlasning
I de tilfeller ansatte pa skift har konferanseplikt ved skiftavlesning som folge av pilegg fra bedriften, kan det
lokalt avtales kompensasjon for dette.

3.3.4 Spesielle bestemmelser

Ansatte som har fylt 50 ar, og som har arbeidet 25 ar eller mer pa skift, vil ved overgang til dagtid beholde
skifttillegget ytterligere 30 maneder samt 2 maneder for hvert &r arbeidet pa skift f.o.m. fylte 50 4r. Ansatte
som har fylt 50 &r, og som har arbeidet 25 &r eller mer pa skift, vil i de tilfeller helsemessige drsaker er rsak
til overgang til dagtid, beholde sitt faste arlige skifitillegg uten avkorting frem til pensjonsavgang.

Ansatte som av helsemessige og/eller organisasjonsmessige arsaker overfores til arbeid pa dagtid eller annen
skiftordning vil, under forutsetning av sammenhengende 30 maneder i arbeid pa skift, fi en nedtrapping av
skifttillegget eller differansen i skifttillegget over 5 ar (100% / 80% / 60% / 40% / 20% / 0%). Ordningen
gjelder nye tilfeller fra 01.06.2016.

Andre lennselementer som vil kunne veere gjenstand for nedtrapping eller "frysing” avklares lokalt.



3.4 OVERGANG TIL ANNEN ARBEIDSTIDSORDNING/ANNET SKIFT

3.4.1 Faktortabeller
Betalingsmessige forhold knyttet til palagt skiftbytte eller endring av arbeidstidsordning kompenseres etter
faktortabeller. Faktortabeller utarbeides for alle aktuelle skiftarbeidstidsordninger.

Ved utarbeidelse av faktortabeller for ordinar arbeidsplan skal felgende verdier benyttes (basert pa 8 timers
skift):

Formiddagsskiﬂ/dagtid (man-son) 1,00
Ettermiddagsskift (man-son) 1,50
Nattskift (man-sgn) 2,00

Ved pélagte skiftbytter eller endring av arbeidstidsordning skal folgende faktorverdier benyttes (basert pa 8
timers skift):

Formiddagsskift/dagtid (man-fre) * 2,00 (2-skift 1,00)
Formiddagskift (ler-sen) 2,50
Ettermiddagsskift (man-tor) 2,00 (2-skift 1,50)
Ettermiddagsskift (fre-son) 2,50
Nattskift (man-fre) 2,50
Nattskift (natt til ler-san) 3,00

Hellig- og heytidsdager som faller pa ukens 5 forste dager gir faktortillegg som lardag/sendag.

3.4.2 Beregning av faktortillegg

Ved utregning av kompensasjon foretas en sammenligning av faktorverdier for hele perioden. Negativ verdi
settes lik 0. Differansen summeres og multipliseres med 8 timer. Antall timer godtgjeres etter samme
grunnlennssats som ved ordinar overtidsbetaling ekskl. skifitillegg etter punkt 3.3.

Det foretas sammenligning av faktorverdier for maksimalt 7 degn. Varer endringen i arbeidstidsordning mer
enn 7 dagn skal det foretas ny beregning tilbake til ordinar arbeidstidsordning. Under forutsetning av
minimum 2 skift pa ny arbeidsordning, kompenseres for minimum 8 timer, selv om faktorberegningen
resulterer i et lavere timetall (12 timer ved overganger innen 2-skiftordning).

Avvik i arbeidsplan av mindre enn 8 t (Dagtid og 2-skift: 7,5 t) varighet, kompenseres etter
overtidsbestemmelsene i punkt 3.2

3.43 Unntak
Bestemmelsene under 3.4 gjelder ikke:

* Nar arbeidstakeren av helsemessige eller andre personlige arsaker overfares til annet skift/annen
arbeidstidsordning, herunder frivillig bytte i forbindelse med ferie og disponibeluke.

* Ved omlegging av arbeidsplan.

* Ved omorganisering, ndr varsel om arbeidstidsendring er gitt med minst 14 dagers varsel.
Overtallige timer i overgangsuken avspaseres.

* For ferievikarer.

* For opplring av nyansatte ved tiltredelsen.

* Forannen oppl®ring nir varsel om arbeidstidsendring er gitt minst 14 dager i forveien.

3.4.4 Alternative ordninger

Nar partene er enige om det kan det lokalt avtales andre betalingsordninger ved overgang til
annen arbeidstid/annet skift som helt eller delvis erstatter denne paragraf. Slike ordninger md
normalt holdes innenfor den samme okonomiske ramme. I bedrifter som er utsatt for hyppige
eller sesongmessige svingninger i marked og ordretilgang, kan partene lokalt avtale fleksible
arbeidstidsordninger som ikke kompenseres etter bestemmelsene i 3.4.



3.5 HIEMMEVAKT

3.5.1 Definisjoner

UKEVAKT Tidsrommet fra ordinzr arbeidstids slutt mandag til ordinr arbeidstids

begynnelse fredag
HELGEVAKT Tidsrommet fra ordinzr arbeidstids slutt fredag til ordinzr arbeidstids

begynnelse mandag
FULL UKEVAKT 7 hele kalenderdager i sammenheng o |
HELLIG- Offentlige hellig- og heytidsdager som ikke faller pa sendag.
/HOYTIDSDAGER

3.5.2 Godtgjarelse
Kompensasjon pr. vakt
@konomisk kompensasjon Avspasering

Ukevakt 0.2 % av arslgnn pr. vakt + 1.5 fridager pr. vakt
Helgevakt 0,4 % av arslenn pr. vakt + 1.5 fridager pr. vakt
Full ukevakt 0,6 % av arslenn pr. vakt + 3,0 fridager pr. vakt
Hellig- og havtidsvakt 0,3 % av arslenn pr. helligdag

For vakt som etableres for en enkelt hellig-/haytidsdag som ikke faller pa en sendag, ytes 0,5 fridag.

3.5.3 Tilfeldig hjemmevakt
Med tilfeldige hjemmevakter forstas vaktordning av under 3 maneders varighet, eller hjemmevakt som for
den enkelte ikke er oppsatt i den faste vaktturnus (innbyrdes frivillig vaktbytte kompenseres ikke).

Ansatte som ma vere disponible utenom sin ordinzre arbeidstid godtgjeres som faste vakter, dog akes den
betalingsmessige andel med 25 %.

3.5.4 Avspasering
Vaktavspasering avtales med overordnet, og skal som hovedregel skje for vedkommende skal ha sin neste
vakt. Om nedvendig har bedriften anledning til 4 utarbeide plan for vaktavspasering.

3.5.5 Godtgjerelse for fridager som ikke avvikles
Fridager som den ansatte i forstielse med bedriften ikke avspaserer, kompenseres med 0,4% av 4rslonn pr.
dag.

3.5.6 Vakthyppighet/Fritakelse

Bedriften vil bestrebe seg pé & gjennomfiere minst 5-delte vakter i den utstrekning dette driftsmessig lar seg
gjennomfore.

Bedriften vil fra tid til annen vurdere om de lgpende vaktordninger er i overensstemmelse med behovet.

Fritakelse fra hjemmevakttjeneste kan innvilges nér tungtveiende arsaker som sosiale grunner, alder o.l. er
tilstede.

3.5.7 Oppgjer for vakter
Godtgjorelse for vakt utbetales lapende. Godtgjerelse for fridager som ikke avspaseres utbetales 2 ganger
arlig, normalt i februar og august.

3.5.8 Lokale avtaler
Det kan lokalt avtales annen kompensasjon avhengig av tilkallingstid, behov for fremmete pa arbeidsstedet,
begrensninger i bevegelsesfrihet og andre forhold ved vaktordningen.



3.5.9 Andre vaktordninger

Andre vaktordninger som ikke er 4 anse som normal hjemmevakt, og hvor det ikke er krav til fremmete pa
arbeidsplassen, fastsettes kompensasjon lokalt etter forutgdende dreftelser med de ansattes lokale
foreningsrepresentanter.

3.6 DIVERSE BESTEMMELSER
Under sykdom, fetie, permisjon og militzrtjeneste falges gjeldende lovgivning samt de regler som til enhver
tid gjelder i selskapet.

Dersom selskapet gnsker 4 gjennomfare endringer i disse regler, skal dette droftes med de tillitsvalgte.
Forringelse av vilkarene kan ikke skje i tariffperioden, med mindre partene blir enige om det.

3.7 PENSJON
Pensjon ytes etter Norsk Hydros til enhver tid gjeldende pensjonsordning.

3.8 VIKARIAT I HOYERE STILLING.
Ved vikariat i hayere stilling utover 1 uke (for ferievikariat 3 uker) i sammenheng, betales fra vikariatets
begynnelse et passende tillegg som fastsettes av bedriften i hvert enkelt tilfelle.

I de tilfeller den stilling det vikarieres i har et klart definert lonnsniva, settes tillegget lik differansen mellom
vikarens lgnn og dette lannsniva. Det forutsettes at vikariatets hovedoppgaver skal kunne dekkes pa en
tilfredsstillende mate.

Ved vikariater som folger tett pa hverandre uten at det oppnas rett til godtgjerelse, kan spersmalet om
godtgjerelse tas opp 1 det enkelte tilfelle.

Ovennevnte gjelder ikke i de tilfelle vikariat i hoyere stilling er kompensert pa annen méte (se evt.
lennsbestemmelser i denne avtale og/eller lokale avtaler).

3.9 INDIVIDUELLE OPPSIGELSESFRISTER

Med unntak av avtalt pravetid, hvor oppsigelsestid er en maned, gjelder en gjensidig oppsigelsfrist pa tre
maneder regnet f.o.m. farste dag i mineden etter at oppsigelse fant sted. Det vises for avrig til
arbeidsmiljolovens kapittel 15.

Hva gjelder tidsavgrensede arbeidsavtaler benyttes bestemmelsene i AML § 15-3 nr. 1 ctter pravetidens
utlep.

4. BEDRIFTSVISE TILPASNINGER

41 KOMPETANSE

Partene vil i den enkelte bedrift kunne avtale belonningsmodeller tilknyttet den enkelte medarbeiders
relevante kompetanse. [ dette ligger mulighet for mer skreddersydde og fleksible modeller for avienning av
anvendt kompetanse, f.eks. innen videreforedling og bearbeidingsbedrifter der krav til fagbrev tradisjonelt er
mindre (f.eks. adgang til & gi pro rata fagbrevbetaling dersom visse kompetansekrav innfris). Partene vil
lokalt drefte hvilke opplaringstiltak som eventuelt ber igangsettes i denne sammenheng.

Ved overfaring av arbeidskraft fra en industri/bransje til en annen, gis det anledning til 4 avlenne i h.h.t. den
kompetanse mottakende enhet og vedkommende stilling fordrer.

Selskapet ser positivt pa tiltak som livslang lering i arbeidslivet, og skal i samarbeid med de ansattes
organisasjoner legge til rette for dette.



4.2 TILPASSEDE ARBEIDSTIDSORDNINGER

I noen sammenhenger vil det vare behov for fleksible og skreddersydde arbeidstidsordninger i h.h.t.
bransjens krav, f.eks. ved sesongsvingninger. Hvor slike tilpasninger er avgjerende for & beholde og fremme
enkeltbedrifters lonnsomhet og konkurranseevne, kan de lokale parter innenfor det ordinzre lovverk avtale
bedriftsvise arbeidstidsordninget. I slik ssmmenheng avtales ogsi relevant kompensasjon for ordningen.
Alternativ kompensasjon i tilknytning til overtidsbruk kan avtales pd samme mate.

4.3 RESULTAT-/VARIABEL LONN

Utover det som ligger tariffavtalens generelle bestemmelser som resultatlenn samt konsernets retningslinjer,
er det anledning til & gjere avtale om serlige resultatavhengige lonnselementer hvor bedriftens karakter
tilsier at det er formalstjenlig. I en slik ssmmenheng skal det legges vekt pa at ordninger skreddersys til
bedriften og som reflekterer svingninger og aktiviteter i bransjen.

4.4 TILPASSEDE TEKNISKE BESTEMMELSER

Partene vil ved lokal enighet kunne etablere avtale om 4 tilpasse tekniske bestemmelser til den enkelte
bedrift. Det tenkes her pa en anledning til 4 skreddersy bedriftsvise ordninger f.eks. i forbindelse med
hjemmevakt, avvik fra faktortabell ved skiftbytte, o.l. Slike ordninger vil kunne ha bade midlertidig og mer
permanent karakter, avhengig av hva som er bedriftens faktiske situasjon (kostnadsbilde, sesongsvingninger,
0.5.V.).

4.5 LOKALE LONNSELEMENTER/FORHANDLINGER

I de tilfeller der partene i enkeltvirksomheter i lys av virksomhetens srlige situasjon erkjenner at det kan
vaere vanskelig & forsvare en full gjennomforing av et tariffoppgjer, vil man lokalt kunne etablere avtale om
4 avstd fra hele eller deler av et lennsoppgjer.

4.6 INNLEIE

Partene oppfordrer til at det benyttes virksomheter som tilbyr leerlingeplasser nér det settes ut arbeid.
5. VARIGHET

5.1 AVTALENS VARIGHET

Denne avtalen gjelder til 31.05.22 og videre et &r ad gangen med mindre en av partene sier opp szravtalen
med minst 1 mnd. forutgdende varsel.
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